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Erläuterungen zur funktionellen Gliederung der Beschäftigten 
 
 
Für den Nachweis der Beschäftigten nach Funktionen wird die folgende Gliederung vorgegeben. 
Spezielle Funktionen, die in dieser Vorgabe fehlen, sind entsprechend der Funktionsstruktur der jeweiligen 
Dienststelle/Einrichtung zuzuordnen und dem Statistischen Landesamt als Ergänzung unter dem Register 
„Allgemein“  bei Bemerkungen  mitzuteilen. 

Die Aufzählungen zu den Funktionen sind beispielhaft - jedoch nicht abschließend.  
 
 

Beschäftigte mit obersten Leitungsfunktionen 

1 = Vorstand 

  (Hauptgeschäftsführer/-in, Geschäftsführer/-in, Behördenleiter/-in) 
2 = Stellvertretender Vorstand  

(stellvertretende/r Hauptgeschäftsführer/-in, stellvertretende/r Geschäftsführer/-in, stellvertre-
tende/r Behördenleiter/-in - (ständige/r Vertreter/-in)) 

3 = Geschäftsbereichsleiter/-in 

(Stabsbereichsleiter/-in, Hauptabteilungsleiter/-in, Amtsleiter/-in) 
 
Beschäftigte mit leitenden Funktionen 

4 = Vertriebsdirektor/-in 

(Abteilungsleiter/-in, Stabsabteilungsleiter/-in, Stabsstellenleiter/-in, Leiter/-in Servicecenter) 
5 = Regionalleiter/-in 

  (Fachbereichsleiter/-in, Stabsgebietsleiter/-in, (Fach-)Referent/-in mit Leitungsfunktion) 
6 = Filialleiter/-in 
7 = Teamleiter/-in 

(Sachgebietsleiter/-in, Verwaltungsleiter/-in, Gruppenleiter/-in, Koordinator/-in, Dozent/-in mit 
Leitungsfunktion) 

 
Sonstige Beschäftigte – ohne Leitungsfunktionen 

8 = Fachberater/-in 

(Controller/-in, (Fach-)Referent/-in ohne Leitungsfunktion, Dozent/-in ohne Leitungsfunktion, 
wissenschaftliche/r Mitarbeiter/-in, Lehrer/-in für Fachpraxis (Technische Lehrer, Fachlehrer), 
Trainer/-in (Coach), Ausbildungsmeister/-in) 

9 = Sachbearbeiter/-in 
10 = Weitere/r Mitarbeiter/-in 

   (Beschäftigte – soweit nicht in den Funktionen 1 bis 9 erfasst; 
u. a. weitere/r Mitarbeiter/-in für verwaltungstechnische und organisatorische Aufgaben – 
z. B. Hausmeister/-in, Pförtner/-in, (Berufs-)Kraftfahrer/-in, Reinigungskraft, (Hilfs-)Assistent/-in, 
Bürohilfskraft) 

 


